Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive W MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ” e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 03033240106

Ragione ECO ERIDANIA SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* ARENZANO Cap* 16011
Indirizzo* VIA PIAN MASINO 103-105
E-mail amministrazione.personale@ecoeridania.it
PEC risorse.umane@ecoeridania.it
Telefono 0100969132
Occupazione totale al Numero 1028 Di cui 220
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 38.12.00 - Raccolta di rifiuti pericolosi solidi e non solidi

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di AUTOTRASPORTO MERCI - Artigianato
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Autotrasporto
MULTISERVIZI FAPI

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [X] sSi [1No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numerounita O
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Qccupati alle
g;‘}‘;’;‘}gg;‘; *("'Drimo 13 2 24 8 358 206 672 6 1067 222 22 8
anno biennio)
Assunzioni 0 0 0 0 75 43 91 1 166 a4 1 1
Cessazioni 0 0 3 2 77 42 125 2 205 46 1 1
0_ccupati alle
g‘m’;‘}gg;‘; ?;econdo 13 2 27 8 353 206 635 4 1028 220 22 8
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 13 2 0 0 0 0
DIRIGENTI - Aziende Autotrasporto 1_" 13 2 0 0 0 0
Livello
Quadri 27 8 1 0 0 0
AUTOTRASPORTO MERCI - Artigianato 1.° 27 8 1 0 0 0
Livello
Impiegati 353 206 20 14 75 43
AUTOTRASPORTO MERCI - Artigianato 1_° 26 9 2 2 1 0
Livello
AUTOTRASPORTO MERCI - Artigianato 2° > 92 5 ) 3 2
Livello
AUTOTRASPORTO MERCI - Artigianato Eivello 83 43 0 0 9 4




AUTOTRASPORTO MERCI - Artigianato 4_° 75 a1 4 2 12 5
Livello
AUTOTRASPORTO MERCI - Artigianato Sf’ 77 59 8 7 46 30
Livello
AUTOTRASPORTO MERCI - Artigianato 6°
Livello U 4 0 0 0 0
MULTISERVIZI FAPI 3° 9 7 1 0 2 1
Livello
MULTISERVIZI FAPI 4° 14 10 2 1 2 1
Livello
MULTISERVIZI FAPI 5°
Livello 17 10 0 0 0 0
MULTISERVIZI FAPI 6° 1 1 0 0 0 0
Livello
MULTISERVIZI FAPI 7°
Livello 2 Y ! 0 0 0
Operai 635 4 34 1 91 1
AUTOTRASPORTO MERCI - Artigianato 2°
Livello e 0 0 0 0 0
AUTOTRASPORTO MERCI - Artigianato 3_° 405 3 5 0 38 0
Livello
AUTOTRASPORTO MERCI - Artigianato 4°
Livello 2 Y 0 0 2 0
AUTOTRASPORTO MERCI - Artigianato 5°
Livello e 0 0 0 ! 0
MULTISERVIZI FAPI 1° 2 0 1 0 2 0
Livello
MULTISERVIZI FAPI 2°
Livello 103 0 24 0 32 1
MULTISERVIZI FAPI 3°
Livello 449 ! ! 1 6 0
MULTISERVIZI FAPI 4 39 0 2 0 5 0
Livello
MULTISERVIZI FAPI 5°
Livello i Y ! 0 > 0
TOTALE 1028 220 55 15 166 44
di cui Disabili e Cat. Protette 22 8 0 0 1 1
AUTOTRASPORTO MERCI - Artigianato 3°
Livello = 3 0 0 0 0
AUTOTRASPORTO MERCI - Artigianato 4° 4 3 0 0 1 1
Livello
AUTOTRASPORTO MERCI - Artigianato 5°
Livello . 2 0 0 0 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contrafti @ tempo 13 2 27 8 290 165 545 4 875 179 22 8
di cui Part Time 0 0 0 0 21 20 13 0 34 20 5 3
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrafti 2 tempo 0 0 0 0 36 23 87 0 123 23 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 2 2 2 0 4 2 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 27 18 3 0 30 18 0 0
TOTALE dipendenti 13 2 27 8 353 206 635 4 1028 220 22 8
di cui Part Time 0 0 0 0 23 22 15 0 38 22 5 3
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 0 0 1 1 13 13 2 0 16 14 0 0

titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di 0 0 1 1 9 9 0 0 10 10 0 0
maternitd/paternita

d o oneado 0 0 0 0 4 4 0 0 4 4 0 0
R ASIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 25480 | 4000 | 52317 | 14737 | 608420 | 342498 | P23 | 7608 | 172 | 368843 | 38119 | 12665
di cuiore di 0 0 24 24 9962 4140 63644 128 73630 4292 1805 99

straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Trasferiti tra unita

produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze

Promossi a categoria

superiore 0 0 0 0 61 34 75 0 136 34 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Cessazioni 0 0 3 2 77 42 125 2 205 46 1 1
DI CUI

Licenziamenti

collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti

individuali 0 0 1 1 3 1 35 1 39 3 0 0
Dimissioni 0 0 2 1 46 28 57 0 105 29 1 1
di cui riferite ad

occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
anni

Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 28 13 32 1 60 14 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 32 20 46 0 78 20 1 1
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 0 0 2 2 1 0 3 2 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 3 3 0 0 3 3 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)
di cui

DISABILI e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

F* M+F* F* M+F* F*

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F*
Numero partecipanti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro
[] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[] Colloguio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale [] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[ Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative

Sportelli di ascolto/supporto psicologico

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[X] Altro

Specificare: welfare aziendale
[X] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €1.724.550,30 €201.104,02
Quadri €1.299.262,74 €358.350,67
Impiegati €9.601.527,94 €5.028.558,57
Operai €18.260.792,11 €133.566,04
g‘"’;}’;t‘t’fabi" e cat. €560.581,22 €192.199,82




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti | € 1.652.297,37 €181.507,94 €0,00 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Autotrasporto iiovello €1.652.297,37 €181.507,94 £0,00 £0,00
Quadri | €1.600.603,49 €431.275,59 €19.624,73 €5.778,10
AMOTHASH OO B = it it E;ve“o €1.600.603,49 €431.275,59 €19.624,73 €5.778,10
Impiegati |  €9.216.156,66 €4.693.303,48 €147.171,91 €63.807,75
e ﬁi"veuo €1.244.745,91 €367.483,95 €19.697,02 €7.013,47
AUTOTRASPORTO MERCI - Artigianato f;veuo €1.534.627,23 €738.709,77 €24.771,77 €14.975,51
MULTISERVIZI FAPI f;veuo €117.148,90 €101.988,41 €144,62 €0,00
AUTOTRASPORTO MERCI - Artigianato 2 el €2.296.025,46 €1.106.156,88 €49.556,17 €17.825,30
AUTOTRASPORTO MERCI - Artigianato ‘L‘;ve”o €1.681.851,83 €838.734,29 €20.595,87 €9.314,10
MULTISERVIZI FAPI b el €208.453,41 €160.442,00 €3.925,84 €2.950,21
e Eigvello €407.105,52 €212.085,98 €13,07 €13,07
AUTOTRASPORTO MERCI - Artigianato f;’ve”o €1.508.307,90 €1.110.023,27 €26.988,65 €11.554,93
MO OETO B = it it f;’ve“o €26.867,89 €26.499,81 €161,16 €161,16
MULTISERVIZI FAPI o el €26.689,78 €26.689,78 €0,00 €0,00
MULTISERVIZIIEARI Z;’ve”o €164.332,83 €4.489,34 €1.317,74 £0,00
Operai | €17.164.032,08 €123.905,14 €790.511,35 €2.079,18
MULTISERVIZI FAPI Ef | €102.689,38 €0,00 €10.844,97 €0,00
ivello
e f;veuo €1.664.492,58 €0,00 €139.531,28 €0,00
AUTOTRASPORTO MERCI - Artigianato 2 € 16.463.99 £0.00 I T
ivello ¢ ! ! !
MO OETO B = it it f;veuo €12.815.992,46 €100.330,56 €431.077,21 €2.079,18
e Eigvello €834.334,62 €18.520,65 €72.837,72 €0,00
MULTISERVIZI FAPI ‘L‘f’ | €859.121,58 £0,00 €88.007,57 €0,00
ivello
MO OETO B = it it f;vello €259.467,18 €5.053,93 €17.094,32 €0,00
AUTOTRASPORTO MERCI - Artigianato E;vello €206.461,04 €0,00 €11.058,03 £0,00
MULTISERVIZIIEARI o €375.009,25 £0,00 £€20.060,25 £0,00

Livello




di cui Disabili e cat. protette €339.669,68 €160.427,43 €7.794,51 €1.466,41
AUTOTRASPORTO MERCI - Artigianato f;’veuo €195.725,54 €55.866,35 €7.774,34 €1.446,74
AUTOTRASPORTO MERCI - Artigianato lei"ve”o €68.626,11 €68.626,11 €19,67 €1967
AUTOTRASPORTO MERCI - Artigianato E;vello €75.318,03 €35.934,97 £0,00 €0,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straordinari

Superminimi
individuali
Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ € € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 | 76.023, | 30.562, | 553.720 | €0,00 | 629.744 | 30.562, | 7.794,5 | 1.466,4
91 75 ,35 ,26 75 1 1
€ € € € € € € €
€0,00 €0,00 | 19.624, | 5.778,1 | 71.148, | 33.245, | 236.791 | 2.079,1 | 327.563 | 41.102, | €0,00 €0,00
73 0 00 00 ,00 8 ,73 28
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:
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modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 03033240106
Ragione Sociale ECO ERIDANIA SPA

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA PIAN MASINO 103-105
Citta ARENZANO(GE)
CAP 16011
Nazione ITALIA
E-mail amministrazione.personale@ecoeridania.it
PEC risorse.umane@ecoeridania.it
Telefono 0100969132

DATI INVIO
Codice comunicazione 20240529131528313 Data Invio 19/09/2024 17:29:11
Stato Inviato
Inviata da SALIS FEDERICO

Codice Fiscale SLSFRC68E31H501B



COMM :20240529131528313



ECOERIDANIA.

Oggetto : Attestazione della conformita del Rapporto prodotto alla versione gia trasmessa alle
rappresentanze sindacali aziendali

Con la presente si comunica che il rapporto di cui alloggetto trasmesso al Ministero del Lavoro in data
19/09/2024 Codice comunicazione 20240529131528313 & la stessa versione inviata ai Segretari
Nazionali della FILT CGIL (Andrea Gambacciani), FIT CISL (Fabio Marani) e UILTRASPORTI UIL
(Massimiliano Pischedda) in data 23 Settembre 2024 ai sensi dell’articolo 46 del decreto legislativo n.
198/2006, con i quali & sottoscritto I'integrativo aziendale a livello nazionale (Codice contratto
20221121142449953 Data deposito 21/11/2022) e linvio al Ministero del Lavoro equivale alla

trasmissione del rapporto alla Consigliera regionale di parita.

IL DIRE E DEJ PERSONALE

ric S&Iﬁ,)

Sede Legale:
Via Pian Masino 103 e 105, Arenzano 16011 (GE) www.ecoeridania.it
Tel. +39 0109131056 Fax +39 01091328 4l info@ecoeridania.it pec: ecoeridania@pec.ecoeridania.it

CF e R.IL.GE n. 03033240106 P. VA 03033240106 R.E.A. GE 312808
Capitale sociale Euro 23.858.918,00 V.



